MIEJSKI OSRODEK
SPORTU i REKREACJI
17-100 Bielsk Podlaski
ul.rE.Qrzrzsz%;' j 19, tel. 085 730-29-15
NIP 543-18-76-188, Reg. 000986679

Zarzadzenie Nr 1/2019
Dyrektora MOSIiR w Bielsku Podlaskim
z dnia 18.12.2019r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bielsku Podlaskim

Na podstawie art.77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. Z 1998r. Nr 21, poz.
94 zpbdzn. zm.),

zarzadzam:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Bielsku Podlaskim w brzmieniu w zalgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Bielsku Podlaskim istniejgcy dotychczas.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podpisania.

mgriArjdrzej Krzywiec
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MIEJSKI OSRODEK

SPORTU i

17-1

REKREACJI

lielsk Podlaski

9. tel. 085 730-29-15 Zalqcznik nrl

-188, Reg. 000986679

do Zarzadzenia Nr 1/2019
Dyrektora MOSIR

z dnia 18.12.2019r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Bielsku Podlaskim

I. PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin okresla:

1y
2)

3)

4)

Ilekro¢
1)

2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne;

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki isposob wyplacania premii inagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§2
W niniejszym regulaminie jest mowa o:

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Bielsku Podlaskim
reprezentowany przez Dyrektora;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Bielsku Podlaskim na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj
umowy O prace i wymiar czasu pracy;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786
z pézn. zm.);



5) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.);

6) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w
[ kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli maksymalnych stawek miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zatacznik nr 1 do Regulaminu;

7) funduszu premiowym — rozumie si¢ przez to $rodki finansowe przeznaczone w planie
finansowym jednostki na premie;

8) fundusz nagrdd — rozumie si¢ przez to srodki przeznaczone w planie finansowym jednostki
na nagrody

§3

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Bielsku Podlaskim na podstawie umowy o prace.

§4

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem oraz z zestawieniem aktéw prawnych, o ktéorych mowa w Regulaminie, co
potwierdza podpisujagc  oswiadczenie o tresci: ,,Oswiadczam, e w dniu

............................. zapoznalemv/zapoznatam si¢ 7 obowiqzujgcym w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Bielsku Podlaskim Regulaminem wynagradzania oraz zestawieniem
aktéow prawnych. ........... (podpis pracownika)”.

2. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 zostaje dolaczone do akt osobowych pracownika.

§5

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi
przystuguje stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, lgcznie
z wynagrodzeniem.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

II. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Podstawg ustalenia wynagrodzenia pracownika s3:
1) tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigca zalgcznik Nr 1 do
Regulaminu;
2) tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego stanowigca zalacznik Nr 2 do
Regulaminu;



3) tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych, w tym pracownikéw
zatrudnionych na  kierowniczych  stanowiskach urzedniczych, stanowiskach
urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi, a takze stawek dodatku
funkcyjnego stanowigca zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

. Pracownikowi przystuguje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda

jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy na podstawie ustawy i rozporzadzenia oraz dodatkowe

wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12grudnia 1997 r. o

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.

z 2016 r. poz. 2217 z p6zn. zm.).

. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za pracg: W porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wigta, zgodnie z ustawa i Kodeksem pracy.

. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia
i nagroda.

. Pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy zprzyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz.U. z 2016 r. poz. 1474).

. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby — rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa pos$miertna wedle zasad przewidzianych w Kodeksie pracy.

I1I. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§7

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow ustalone zostaly w tabeli stanowigcej zatgcznik nr
3 do Regulaminu.

IV. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Podrozdzial 1
Wynagrodzenie zasadnicze
§8
Wynagrodzenie zasadnicze jest podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia.
§9

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

§10

. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko



wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okreslony jest w tabeli stanowigcej
zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Podrozdzial 2
Dodatek funkcyjny
§11

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, o ktérych
mowa w zalgczniku nr 3 do Regulaminu.

. Stawki dodatku funkcyjnego sa zamieszczone w tabeli stanowiacej zalacznik Nr 2 do
Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny jest wliczany do podstawy wyliczania zasitku chorobowego.

Podrozdzial 3
Dodatek specjalny
§12

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych, powierzenia dodatkowych
zadan lub odpowiedzialnosci, pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.
. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.

. Prawo do dodatku specjalnego wygasa pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktéorym pracownik zaprzestal wykonywania zadan lub obowigzkéw o ktérych
mowa w ust. 1.

. Dodatek specjalny jest ustalany kwotowo i wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40 proc. lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie, o ktérym
mowa w art. 92 § 1 Kodeksu pracy lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek specjalny moze by¢ w szczegdlnosci przyznany pracownikowi, ktory:

1) realizuje zadania wymagajace specjalnych kwalifikacji lub uprawnien albo majace
strategiczne znaczenie;

2) wykonuje okresowo zwigkszony zakres zadan, zastgpujac innego pracownika przez okres
co najmniej 1 miesigca, pod warunkiem nalezytego wykonywania dodatkowych
obowigzkow.



V.NAGRODY I PREMIE

Podrozdzial 1
Nagroda uznaniowa

§13

. W ramach posiadanych $rodké6w na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.

. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel Srodkéw
finansowych, w terminach nastgpujacych $wiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego;

2) na koniec roku kalendarzowego, itp.

3) przejscia na emeryture lub rente — za catoksztalt pracy zawodowej;

4) w uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi w trakcie
roku kalendarzowego.

. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ na podstawie:

1) oceny uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;

2) stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) wzorowego wypeltniania obowigzkow;

4) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika;

5) wykazywania inicjatywy w pracy;

6) szczegblnych osiggnigé w pracy zawodowe;.

. Pracownik, na ktorego nalozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien przyznania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

. Nagrody uznaniowe przyznaje Dyrektor zwlasnej inicjatywy Iub na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika.

. Nagroda nie jest pomniejszana z tytulu nieobecnosci, za ktdra pracownik uzyskuje prawo do
wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

VL. SPOSOB I TERMIN WYPLATY WYNAGRODZEN

§ 14

. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu w terminie 27 dnia miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg¢ jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wypltaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia za pracg.

Pracodawca na wniosek pracownika udostepnia mu do wgladu dokumentacj¢ ptacowa oraz
przekazuje odcinki list plac zawierajace wszystkie sktadniki wynagrodzenia.



§ 15

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na wskazane przez pracownika konto
bankowe lub gotowka w kasie w siedzibie pracodawcy.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy, rozporzadzenia,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§17
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.
§18

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

§19
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.




£ JSKI OSRODEK
SOORTU | REKREACUI

7- Bielsk Podlaski
| E})!’elggwe] 19, tel. 085 780&2696}3
L?\np c43-18:76-188, Red onoe

Zalgczniki do Regulaminu wynagradzania

Zalgcznik Nr 1

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Zalacznik Nr 2

Lp Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1. I 1700-2800
2 11 1720-2900
= X 111 1740-3000
4. v 1760-3100
I \Y 1780-3200
6. VI 1800-3300
VII 1820-3400
8. VIII 1840-3500
9. IX 1860-3600
10. X 1880-3700
11. X1 1900-3800
12. XII 1920-3900
13: X1 1940-4000
14. X1V 1960-4200
15. XV 1980-4400
16. XVI 2000-4600
17. XVII 2100-5000
18. XVIII 2200-5000
19. XIX 2400-5600
20. XX 2600-5800
1. XXI 2800-6000
22 XXII 3000-6500

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkeyjnego
Procent najnizszego
Lp. | Stawka dodatku
wynagrodzenia zasadniczego
i, | do 40
2. 2 do 60
3 3 do 80
4. 4 do 100
3. 5 do 120
6. 6 do 140
1. 7 do 160




do 200

do 250

Zalacznik nr 3
Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
Kategoria Stawka dodatku Minimalne wymagania
: zaszeregowania funkeyjnego kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko (poziom
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego) oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
1 Gl6 i e
i XVI - XVIII 3 wedtug odrgbnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
3 | Starszy referent VI - XII - wyzsze/$rednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
4 |Kierownik ds. sportu XI - XIII 2 wyzsze/$rednie 4
5 |Koordynator/Instruktor X - XII - wyzsze/$rednie -
sportu
6 |Mistrz VII - XIII - $rednie i tytut -
mistrza
7 | Konserwator V-X - - -
8 |Pracownik zaplecza VI-IX - - -
9 | Sprzataczka I-Vv - = =
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